
Załącznik nr 5 
Kwestionariusz oceny kandydata 

Rozmowa kwalifikacyjna 
 

stanowisko.................................................................................................................................................. 
(nazwa stanowiska pracy) 

 
w..................................................................................................................................................................

(nazwa komórki organizacyjnej) 
 

.....................................................................................................................................................................................
(imię i nazwisko kandydata) 

 
 

Liczba 
punktów Wymagania dodatkowe* Przedział skali 

ocen 
 Umiejętność analitycznego myślenia, pozyskiwania informacji* 0-5 
 Kultura osobista i życzliwość w kontaktach interpersonalnych* 0-5 
 Odporność na stres, zdolność podejmowania decyzji* 0-5 
 Samodzielność w realizacji zadań* 0-5 
 Preferowane doświadczenie w urzędach administracji samorządowej 0-5 
 Znajomość struktury organizacyjnej Urzędu Miejskiego w Sandomierzu* 0-5 
 Inne wymagania wynikające z przepisów szczególnych* 0-5 

 Razem – liczba punktów 

 
Liczba 

punktów Znajomość przepisów prawa*  Przedział skali 
ocen 

 Ustawa o samorządzie gminnym* 0-5 
 Ustawa o pracownikach samorządowych* 0-5 
 Ustawa o finansach publicznych* 0-5 
 Prawo zamówień publicznych* 0-5 
 Kodeks postępowania administracyjnego* 0-5 
 Inne wynikające ze specyfiki stanowiska urzędniczego* 0-5 

 Razem – liczba punktów 

 
Suma uzyskanych punktów: .....................  

Sandomierz, dnia: ……………………… 
      Podpis członka komisji:  
………………………………..  

*) jeśli dotyczy ogłoszenia o naborze 
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